
【改選後会派構成】
自由民主党議員団（3名）
日本共産党議員団（3名）
みんなの党市民会議（3名）
公明党議員団（8名）
民主クラブ（8名）
民主市民議員団（3名）
無会派（2名）※会派に属していない
未来に責任・みんなの会(4名)

【改選前会派構成】
自由民主党議員団（3名）
日本共産党議員団（6名）
みんなの党市民会議（3名）
公明党議員団（8名）
民主連合議員団（7名）
民主市民議員団（3名）
自由民主党清和会（3名）

●代表：岡沢龍一議員（2期目・無所属）
●岩本優祐議員（1期目・無所属・みんなの党推薦）
●清水薫議員（1期目・無所属）
●木村亮太（1期目・無所属）
　の4名にて会派構成いたします。

■会派名は未来に責任・みんなの会です。
会派とは議会の中の政党のようなもので、会派を組むこと
で代表質問の権利などが与えられます。会派を組む条件
は、「主義主張を同じくするもの」です。特に政党の縛りな
どはありません。「『未来に責任を持った政治』『しがらみの
ない政治』のために、まずは行財政改革を本気で進める」
という主義主張のもと、私は右記のメンバーで会派を組
むことになりました。

未来に責任

市政報告01

枚方市無所属

木村亮太

Home: http：//kimura-ryota.net

り ょ う たき む ら

枚方市議会議員

「民間と比較して 1.73 倍もある
　公務員給与是正を！」など
　一般質問をいたしました。

未来に責任・みんなの
会 議会改革調査特別委員会の設立

6月議会にて議会改革調査特別委員会の立ち上げが議決され、6月29日に第1回の議会改革調
査特別委員会が実施されました。私木村亮太は「未来に責任・みんなの会」を代表して同委員
会の委員になりました。今後、議会の在り方を議論してまいります。
①コストカット、名古屋市議会や大阪府議会、大阪市会などである定数削減や報酬削減など
②情報公開、土日議会を開く、インターネット配信、youtubeで配信するなど
③議事機関としての機能の強化、本会議の運営の仕方、議会の招集権、通年議会の導入
①と②も大事ですが、③の部分もしっかり議論をして、枚方市のためになる議会にするにはどう
すればいいのかあり方を検討してまいります。

このチラシは市政調査の目的として発行しています。
皆様のご意見をお聞かせください。
連絡先：〒573-8666 枚方市大垣内町 2 丁目 1 番 20 号 枚方市役所本館 4 階（未来に責任・みんなの会議員控室） 
              ☎：070-5651-5832 E-mail: hirakata@kimura-ryota.net

目指せ投票率UP
木村亮太プロフィール
枚方小学校・バンコク日本人学校・枚方中学校・四條畷高校・大阪大学／民間企業を経て2011年より枚方市議会議員

今回2011年の投票率
当日有権者数：32 万4021人
投票者数：14 万7547人

投票率：45.53％

■枚方市の投票率について

■選挙報告

前回2007年の投票率
当日有権者数： 32万554人
投票者数： 15万430人

投票率：46.93％

この度実施いたしました、４月２４日の市議会議員選挙にて、６８３１票をいただき、当選させ
ていただきました。公職選挙法の関係により、お礼を申し上げることはできませんのでご報告の
みいたします。

多くの皆様からご支持いただいた理由は、今までの政党による政治に対するNOの声が集まっ
たからだと認識しております。

これから、皆様のご期待に沿えるよう、しがらみのない政治、市民全体のことを考えた政治、未来
に責任を持った政治に取り組んでまいります。駅前での報告は今後も定期的に実施いたします。

ID: kimura_ryota

Blog: http://ameblo.jp/kimura-ryota/



給
与
制
度
に
つ
い
て

【
私
の
考
え
と
概
要
】

　

枚
方
市
の
一
般
会
計
（1

1
4
0

億
円
）
に
お
け
る
人
件
費
（2

3
0

億
円
）
の
比
率
は
約
２
０
％
で
す
。

財
政
健
全
化
の
た
め
に
は
人
件
費

を
適
正
化
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

枚
方
市
の
技
能
労
務
職
員
の
年

収
が
、
民
間
の
類
似
す
る
職
種
の

年
収
ベ
ー
ス
の
比
較
に
お
い
て
約

1
.7
3

倍
と
い
う
非
常
に
大
き
な

格
差
が
生
じ
て
お
り
ま
す
。（
表

１
参
照
）
仮
に
民
間
と
均
衡
を
と

る
よ
う
に
す
れ
ば
年
間
１
０
億
円

ほ
ど
の
削
減
効
果
が
み
ら
れ
ま

す
。
職
員
の
給
与
は
地
方
公
務
員

法
に
よ
り
、「
民
間
事
業
の
事
業

者
の
給
与
を
考
慮
し
て
定
め
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
」
と
民
間
均
衡
の

原
則
が
あ
り
ま
す
。
技
能
労
務
職

の
年
収
が
民
間
と
比
較
し
て
格
差

が
生
じ
て
い
る
原
因
は
、
事
務
職

未来への責任ある行財政改革へ一歩前進！ 6月議会にて初めての一般質問をいたしました

官民格差の是正を！

と
技
能
労
務
職
が
同
じ
給
料
構
造

に
な
っ
て
い
る
こ
と
で
す
。つ
ま
り
、

表
に
も
載
っ
て
い
る
ご
み
収
集
職

員
や
給
食
調
理
員
と
枚
方
市
の
財

政
計
画
を
立
て
て
い
る
職
員
な
ど

の
事
務
職
の
給
料
構
造
が
同
じ
に

な
っ
て
お
り
ま
す
。
地
方
公
務
員

法
に
お
け
る
民
間
均
衡
の
原
則
を

順
守
す
る
と
い
う
観
点
と
、
人
件

費
を
削
減
す
る
と
い
う
観
点
か
ら

一
般
質
問
で
取
り
上
げ
ま
し
た
。

【
質
問
内
容
】

　

現
在
行
政
職
と
い
う
給
料
テ
ー

ブ
ル
が
事
務
職
と
技
能
労
務
職
と

に
適
用
さ
れ
て
い
る
が
、
仕
事
の

性
質
が
違
う
の
で
、
分
離
す
べ
き

で
は
な
い
か
？
ま
た
、
分
離
し
て

技
能
労
務
職
に
適
用
す
る
給
料

テ
ー
ブ
ル
を
つ
く
る
の
で
あ
れ
ば
、

民
間
の
類
似
職
種
と
均
衡
の
と
れ

た
テ
ー
ブ
ル
に
す
る
べ
き
で
は
な

い
か
？

【
答
弁
（
要
旨
）】

　

技
能
労
務
職
用
の
給
料
テ
ー
ブ

ル
は
現
在
作
成
中
で
、
平
成
２
４

年
度
に
は
完
成
の
予
定
。
今
後
新

規
採
用
す
る
技
能
労
務
職
に
つ
い

て
は
新
し
く
作
成
し
た
テ
ー
ブ
ル

を
適
用
し
て
い
く
。
今
、
在
職
し

て
い
る
職
員
に
対
し
て
新
し
い
給

料
テ
ー
ブ
ル
を
適
用
す
る
こ
と
は

十
分
な
検
討
が
必
要
。

【
答
弁
を
受
け
て
】

　

私
と
し
て
は
、
人
件
費
削
減
を

達
成
さ
せ
る
た
め
に
は
在
職
し
て

い
る
技
能
労
務
職
員
に
対
し
て

も
、
何
ら
か
の
形
で
適
用
を
す
る

べ
き
と
考
え
て
お
り
ま
す
。
ま
た

現
在
作
成
し
て
い
る
テ
ー
ブ
ル
が

民
間
と
の
均
衡
が
と
れ
た
も
の
な

の
か
ど
う
か
を
チ
ェ
ッ
ク
し
て
い
く

必
要
も
あ
り
ま
す
。
ま
た
技
能
労

務
職
の
新
規
採
用
に
つ
い
て
は
民

間
委
託
、
民
営
化
を
進
め
て
い
く

の
で
あ
れ
ば
不
要
に
な
る
可
能
性

も
あ
る
の
で
慎
重
に
進
め
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

総
合
評
価
制
度
に
つ
い
て

【
私
の
考
え
と
概
要
】

　

枚
方
市
を
よ
り
良
い
市
に
し
て

い
く
た
め
に
は
、
枚
方
市
役
所
が

今
ま
で
以
上
に
よ
り
良
い
組
織
に

し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ

の
た
め
に
は
、
市
職
員
ひ
と
り
ひ

と
り
が
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
高
く
業

務
に
取
り
組
め
る
よ
う
に
す
べ
き

で
、
頑
張
っ
た
人
は
頑
張
っ
た
だ

け
評
価
さ
れ
る
組
織
に
し
て
い
く

必
要
が
あ
り
ま
す
。
現
在
枚
方
市

に
は
職
員
の
人
事
評
価
制
度
と
し

て
総
合
評
価
制
度
が
あ
り
ま
す
。

人
材
育
成
や
人
事
異
動
に
も
活
用

し
て
い
る
総
合
評
価
で
、
評
点
が

高
い
と
、
給
与
反
映
が
あ
り
ま
す
。

た
だ
し
、
給
与
反
映
が
あ
る
の
は

管
理
職
（
部
長
、
次
長
、
課
長
、

係
長
代
理
ク
ラ
ス
）
の
み
で
、
係

長
以
下
の
非
管
理
職
員
に
は
給
与

反
映
が
あ
り
ま
せ
ん
。（
表
２
参

照
）
地
方
公
務
員
法
に
お
い
て
は

モチベーションの上がる制度を！

「
成
果
・
成
績
に
応
じ
た
措
置
」

を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
定

め
ら
れ
て
お
り
ま
す
。
職
員
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
る
観
点
と
、

地
方
公
務
員
法
を
順
守
す
る
と
い

う
観
点
か
ら
一
般
質
問
で
取
り
上

げ
ま
し
た
。

【
質
問
内
容
】

　

現
在
は
適
用
さ
れ
て
い
な
い
係

長
以
下
の
非
管
理
職
員
に
も
総
合

評
価
制
度
に
お
け
る
給
与
反
映
を

す
る
べ
き
で
は
な
い
か
？

【
答
弁
（
要
旨
）】

　

本
格
導
入
を
見
据
え
て
、
総
合

評
価
制
度
の
構
築
を
速
や
か
に

図
っ
て
い
き
た
い
。
具
体
的
な
年

度
は
な
い
が
早
期
本
格
導
入
に
向

け
て
動
い
て
い
る
。

【
答
弁
を
受
け
て
】

　

給
与
反
映
は
表
２
の
と
お
り
、

平
成
１
３
年
度
よ
り
部
長
ク
ラ
ス

か
ら
順
番
に
適
用
さ
れ
て
い
き
、

最
後
の
課
長
代
理
ク
ラ
ス
も
平
成

１
５
年
度
に
は
適
用
が
さ
れ
て
い

る
。
も
う
直
前
の
課
長
代
理
ク
ラ

ス
適
用
か
ら
８
年
以
上
経
っ
て
い

る
の
で
、
本
格
導
入
を
す
る
と
い

う
の
で
あ
れ
ば
、
早
期
実
現
に
向

け
て
進
め
て
い
た
だ
き
た
い
。

市
有
建
築
物
保
全
計
画

【
私
の
考
え
と
概
要
】

　

財
政
状
況
を
健
全
化
さ
せ
て
い

く
た
め
に
は
、
場
当
た
り
的
な
お

金
の
使
い
方
を
し
て
い
て
は
い
け

ま
せ
ん
。長
期
の
財
政
見
通
し
を

立
て
て
、
現
状
認
識
を
し
て
、
そ
の

後
、
ど
う
課
題
や
問
題
を
解
決
し

て
い
く
か
を
考
え
て
い
く
こ
と
が

重
要
と
考
え
ま
す
。そ
こ
で
、
市
有

建
築
物
保
全
計
画
に
着
目
い
た
し

ま
し
た
。

　

市
有
建
築
物
保
全
計
画
と
い
う

の
は
、
枚
方
市
内
に
あ
る
建
築
物

（
庁
舎
や
、
生
涯
学
習
セ
ン
タ
ー
、

学
校
、
幼
稚
園
、
保
育
所
）を
事
後

保
全
で
は
な
く
、
予
防
保
全
を
す

る
観
点
か
ら
、
今
後
２
０
年
で
保

全
費
用
が
ど
れ
だ
け
か
か
る
か
、

ま
た
ど
の
施
設
か
ら
補
修
、
改
修

を
し
て
い
く
か
の
計
画
が
策
定
さ

れ
て
お
り
ま
す
。

未来を見据えた財政計画を！

計
画
に
よ
る
と
、
枚
方
市
の
建
物

の
延
べ
床
面
積
は
約
５
９
万
㎡
、

阪
神
甲
子
園
球
場
の
総
面
積
の
約

１
５
倍
で
す
。

　

今
後
２
０
年
間
の
保
全
費
用
は

毎
年
約
２
０
億
円
か
か
る
と
試
算

さ
れ
て
い
ま
す
。計
画
的
に
必
要
に

な
る
費
用
が
試
算
さ
れ
て
い
る
こ

と
は
と
て
も
重
要
で
す
。た
だ
し
、

問
題
点
が
３
つ
あ
り
ま
す
。１
つ
目

は
増
改
築
中
の
枚
方
三
中
と
市
民

病
院
の
保
全
費
用
が
含
ま
れ
て
い

な
い
こ
と
。２
つ
目
は
、
保
全
を
し

て
い
て
も
い
ず
れ
建
て
替
え
を
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
時
期
も
や
っ

て
く
る
と
い
う
こ
と
。３
つ
目
は
長

期
財
政
計
画
と
す
り
合
わ
せ
し
て

い
く
べ
き
な
の
で
す
が
、
保
全
費
用

の
一
部
し
か
今
は
入
っ
て
い
な
い
こ

と
。保
全
計
画
と
財
政
計
画
を
き

ち
ん
と
す
り
合
わ
せ
、
将
来
を
見

据
え
る
た
め
一
般
質
問
で
取
り
上

げ
ま
し
た
。

【
質
問
】

　

現
在
増
改
築
中
の
建
物
に
費
用

の
試
算
は
し
な
い
の
か
？
建
て
替

え
の
費
用
の
見
積
も
り
は
し
て
い

く
の
か
？
長
期
財
政
計
画
と
の
す

り
合
わ
せ
は
ど
う
し
て
い
く
の

か
？
ま
た
、
毎
年
２
０
億
円
か
か

る
と
い
う
費
用
に
関
し
て
は
ど
う

当
局
と
し
て
と
ら
え
て
い
る
の

か
？

【
答
弁（
要
約
）】

　

改
築
中
な
ど
の
建
物
に
関
し
て

は
タ
イ
ミ
ン
グ
を
逸
す
る
こ
と
な

く
保
全
計
画
に
組
み
込
ん
で
い

く
。建
て
替
え
の
費
用
も
今
後
試

算
し
て
く
。次
回
の
長
期
財
政
計

画
を
立
て
る
タ
イ
ミ
ン
グ
で
す
り

合
わ
せ
て
い
く
。

　

試
算
さ
れ
て
い
る
２
０
億
円
と

い
う
費
用
は
少
な
く
は
な
い
の
で
、

今
後
は
市
民
ニ
ー
ズ
や
都
市
環
境

の
変
化
か
ら
、見
直
し
や
建
て
替

え
を
検
討
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

施
設
も
出
て
く
る
。施
設
の
在
り

方
も
十
分
精
査
し
て
い
く
。

【
答
弁
を
受
け
て
】

　

増
改
築
中
の
も
の
と
、
建
て
替

え
の
費
用
も
含
め
た
保
全
・
建
て

替
え
費
用
を
試
算
し
た
計
画
の
策

定
、
ま
た
、
次
回
の
長
期
財
政
の
見

通
し
を
作
成
す
る
タ
イ
ミ
ン
グ

で
、保
全
計
画
の
試
算
さ
れ
て
い
る

費
用
と
長
期
財
政
計
画
と
の
す
り

合
わ
せ
を
要
望
い
た
し
ま
し
た
。

私
も
２
０
億
円
と
い
う
費
用
は
決

し
て
少
な
く
な
い
と
感
じ
て
い
る

の
で
、今
後
の
施
設
の
在
り
方
の
検

討
を
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

官民格差

1.54

学校給食員

枚方市職員職種 民間類似職種

清掃職員（ごみ収集等） ¥6,395,751 ¥4,156,100

■官民の年収格差（表１）

官民格差は 1.73 倍！

■評価制度の給与反映実施状況（表２）

¥6,478,934 ¥3,677,900 1.76

用務員 ¥6,727,313 ¥3,027,000 2.22

自動車運転手 ¥6,023,151

管理職

非管理職

部長クラス

次長クラス

課長クラス

課長代理

係長以下

平成13年度から実施

平成14年度から実施

平成14年度から実施

平成15年度から実施

未実施¥4,278,800 1.41


